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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

5 ЗЕТ

180

самостоятельная работа 166

аудиторные занятия 14

в том числе:

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 6 6 6 6

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 14 14 14 14

Кoнтактная

рабoта

14 14 14 14

Сам. работа 166 166 166 166

Итого 180 180 180 180

Виды контроля на курсах:

Зачет 1 семестр
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2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2.1 формирование компетенций в сфере исследования, анализа и планирования корпоративных финансов, а так же

принятия финансовых решений в профессиональной деятельности

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Организационно-управленческие решения

3.2.2 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4 : Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения

в профессиональной деятельности и нести за них ответственность;

ОПК-4.1 : Демонстрирует знание основ теории корпоративных финансов и теории корпоративного управления,

технологии разработки организационно-управленческих решений, в том числе в сфере привлечения финансовых

ресурсов хозяйствующих субъектов, формирования и использования финансовых результатов их деятельности

ОПК-4.2 : Умеет оценивать и выбирать альтернативные варианты решения управленческих и финансовых задач;

оценивать уровень эффективности и риска при принятии управленческих и финансовых решений

ОПК-4.3 : Владеет навыками применения современных методов принятия управленческих и финансовых решений в

различных условиях внешней среды; разработки и принятия управленческих и финансовых решений в условиях

неопределенности и риска

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /

Курс

Код

занятия

Интеракт. Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Сущность и основы

организации корпоративных

финансов

1.1 Самостоятельная работа по теме

" Сущность и основы

организации корпоративных

финансов"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2

Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э7

23 ОПК-4.11 0

Раздел 2. Капитал

корпорации: источники,

стоимость, направления

вложения

2.1 Лекция "Капитал корпорации:

источники, стоимость,

направления

вложения" (проблемная лекция)

Капитал фирмы: подходы к

выявлению сущности.

Классификация видов капитала.

Схемы финансирования

капитала корпорации.

Собственный капитал фирмы и

его элементы. Заемный капитал

фирмы и его источники.

Структура капитала фирмы и ее

оптимизация.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

1 0
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2.2 Практическое занятие "Капитал

корпорации: источники,

стоимость, направления

вложения"

Оптимизация структуры

капитала корпорации с позиции

эффектов операционного и

финансового рычага

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

2.3 Самостоятельная работа по теме

"Капитал корпорации:

источники, стоимость,

направления вложения"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

23 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 3. Формирование  и

использование финансового

результата деятельности

корпорации

3.1 Лекция "Формирование  и

использование финансового

результата деятельности

корпорации"

Доходы и расходы

корпоративной организации, их

виды и условия признания.

Выручка от продаж: порядок ее

формирования и использования.

Экономическое содержание и

функции прибыли.

Формирование финансовых

результатов корпоративной

организации. Виды прибыли и

взаимосвязь между ними.

Распределение и использование

прибыли корпорации.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2

Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

1 0

3.2 Практическое занятие

"Формирование  и

использование финансового

результата деятельности

корпорации"

Разбор конкретной ситуации

«Планирование доходов,

расходов и финансового

результата деятельности

фирмы».

Круглый стол «Направления

использования прибыли

корпорации».

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

3.3 Самостоятельная работа по теме

"Формирование  и

использование финансового

результата деятельности

корпорации"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э7

23 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 4. Корпорация на

рынке ценных бумаг
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4.1 Практическое занятие

"Корпорация на рынке ценных

бумаг"

Определение курсовой

стоимости и доходности акций и

облигаций. Решение

ситуационных задач

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

4.2 Самостоятельная работа по теме

"Корпорация на рынке ценных

бумаг"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э7

23 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 5. Инвестиционная

политика корпорации

5.1 Лекция "Инвестиционная

политика корпорации"

Сущность и виды инвестиций.

Содержание инвестиционной

деятельности корпоративной

организации Методы оценки

эффективности инвестиционных

проектов. Учет факторов

инфляции, неопределенности и

риска в процессе экономической

оценки инвестиций.

Формирование оптимального

инвестиционного портфеля.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

1 0

5.2 Практическое занятие

"Инвестиционная политика

корпорации"

Определение внутренней нормы

доходности, периода

окупаемости и рентабельности

инвестиций".

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э7

2 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

5.3 Самостоятельная работа по теме

"Инвестиционная политика

корпорации"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы"  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э7

23 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 6. Дивидендная

политика корпорации

6.1 Самостоятельная работа по теме

"Дивидендная политика

корпорации"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной работы

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э7

23 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 7. Корпоративное

финансовое управление

7.1 Самостоятельная работа по теме

"Корпоративное финансовое

управление"

Подготовка к тестированию и

написанию контрольной

работы.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2 Э3 Э5

Э6 Э7

24 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

Раздел 8. Зачет
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8.1 Подготовка к зачету /Зачёт/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

1 0

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Промежуточная аттестация проводится в форме итогового контроля (ИК) по дисциплине:

Семестр (курс): 1

Форма: зачет

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета  (ИК):

1. Сущность и функции корпоративных финансов.

2. Роль корпоративных финансов в экономике.

3. Финансовая модель корпорации.

4. Принципы организации финансов корпорации.

5. Виды финансовых отношений корпорации и их содержание.

6. Собственные финансовые ресурсы корпорации.

7. Заемные финансовые ресурсы корпорации.

8. Лизинг как форма заимствования средств корпорации.

9. Банковский кредит как форма заимствования средств корпорации

10. Факторинг как форма заимствования средств корпорации.

11. Структура капитала корпорации и ее оптимизация.

12. Эффект финансового рычага и его значение в формировании структуры капитала.

13. Виды доходов корпорации.

14. Виды расходов корпорации.

15. Финансовые аспекты формирования внеоборотных активов корпорации.

16. Финансовые аспекты формирования и использования оборотных активов корпорации.

17. Виды прибыли корпорации и методика их расчета.

18. Чистая прибыль корпорации: сущность и  направления ее использования.

19. Финансовая деятельность корпорации.

20. Сущность и классификация инвестиций корпорации.

21. Виды ценных бумаг и их характеристика.

22. Акции: особенности обращения, доходность и рыночная стоимость.

23. Облигации как средство заимствования и вложения средств.

24. Производные финансовые инструменты.

25. Деятельность корпорации на финансовом рынке.

26. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

27. Учет факторов инфляции, неопределенности и риска в процессе экономической оценки инвестиций.

28. Формирование оптимального инвестиционного портфеля корпорации.

29. Стратегии дивидендной политики корпорации.

30. Цель и задачи корпоративного финансового управления.

31.   Концепции корпоративного финансового управления.

32.   Корпоративный финансовый контроль.

Типовые задачи для итогового контроля (ИК) в форме зачета:

Задача 1. Инвестор приобрел привилегированную акцию (номинальной стоимостью .... руб.) по цене ... руб., с

фиксированным дивидендом – ...% годовых. Через два года инвестор продал акцию за ... руб. Определите конечную

доходность акции(в пересчете на год), если известно, что в течение этих двух лет дивиденды выплачивались полностью.

Задача 2. Номинальная стоимость акции составляет ... руб., ожидаемый размер дивиденда – ...%. Определите

ориентировочную курсовую стоимость акции, если ставка банковского процента равна ...%.

Задача 3. Имеем дивиденд по акциям – ...%, ссудный процент – ...0%. Номинальная стоимость акции – ... руб. Чему равен

курс и рыночная стоимость?

Задача 4. ОАО, имевшее минимально возможный уставный капитал (УК), увеличивает его в .... раза, разместив весь выпуск
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среди акционеров. Акционер после увеличения УК, не приобретая новых акций, сохранил за собой право иметь

информацию о составе ОАО. Какова минимальная суммарная стоимость акции, которыми должен обладать этот акционер,

при условии, что УК состоит только из обыкновенных акций.

Задача 5. Трехлетний инвестиционный проект характеризуется следующими данны-ми: единовременные инвестиции

составили ... тыс. руб.; доходы по годам (отнесенные к концу соответствующего года) прогнозируются в следующих

объемах (тыс. руб.): ...; ....; .... Цена капитала равна ...%. Необходимо определить срок окупаемости этого проекта.

Задача 6. Уставной капитал акционерного общества в размере ....млрд руб. разделён на ....обыкновенных акций и ...

привилегированных. Размер прибыли, предназначенный к распределению между акционерами общества – ...млн руб.

Фиксированный дивиденд по привилегированным акциям составляет ... %. На получение какого дивиденда может

рассчитывать в этом случае владелец обыкновенной акции?

Задача 7. Компания поддерживает темп роста ...% в год, коэффициент соотношения заемных и собственных средств – ...,

рентабельность продаж – ....%, отношение активов к объему продаж постоянно и равно 1,8. Определить коэффициент

выплаты дивидендов.

Задача 8. На основании данных рассчитайте прибыль от реализации, прибыль за отчётный период, налогооблагаемую

прибыль, налог на прибыль и чистую прибыль: выручка от продажи продукции без учёта налогов из выручки – ....млн руб.,

себестоимость реализованной продукции – .... млн руб., прибыль от реализации основных средств – .... млн руб.,

внереализационные доходы – .... млн руб., внереализационные расходы – ... млн руб., ставка налога на прибыль – 20%.

Задача 9. Имеется два инвестиционных проекта (проект А продолжительностью три года и проект В - два года),

предусматривающие одинаковые инвестиции, равные ... млн руб. Цена капитала составляет ...%. Требуется выбрать

наиболее эффективный из них, если ежегодные денежные потоки характеризуются следующими данными (млн руб.) -

проект А: ...;...; ...;  проект В: ...; ....

Задача10. Инвестор А купил акции по цене ...руб., а через месяц продал их с прибылью инвестору В, который спустя месяц

после покупки также перепродал эти акции инвестору С, но по цене, равной .... руб. Определите, по какой цене инвестор В

купил акции у инвестора А, если известно, что оба инвестора получили одинаковую доходность (дивиденды при этом не

выплачивались)?

ПРИМЕЧАНИЕ: исходные данные для задач хранятся в бумажном виде на соответствующей кафедре.

6.2. Темы письменных работ

Темы рефератов:

Вариант 1

1.Сущность корпоративных финансов и их роль в финансовой системе страны.

2.Заемный капитал и источники его формирования.

3.Доходы корпоративной организации, их виды и условия признания.

Вариант 2

1.Функции и принципы организации корпоративных финансов.

2.Оптимизация структуры капитала корпорации.

3. Виды прибыли и методика их расчета.

Вариант 3

1.Особенности финансов корпоративных организаций различных организационно-правовых форм.

2. Планирование себестоимости.

3.Направления использования чистой прибыли корпорации.

Вариант 4

1.Экономическая сущность и классификация капитала.

2. Оценка экономической целесообразности привлечения заемных средств.

3. Экономическое содержание и функции прибыли корпорации.

Вариант 5

1.Экономическое содержание затрат и расходов корпоративной организации.

2.Собственный капитал и его основные элементы.

3.Операционный рычаг как инструмент планирования прибыли от продаж.

 

Вариант 6

1.Формы финансового инвестирования корпорации.

2. Определение доходности облигаций

3.Стратегии дивидендной политики. Выкуп акций

Вариант 7
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1.Понятие и классификация ценных бумаг.

2.Методы экономической оценки эффективности инвестиционных проектов.

3. Дивидендная политика и возможность ее выбора.

Вариант 8

1.Сущность и особенности обращения акций.

2.Учет факторов инфляции, неопределенности и риска в процессе экономической оценки инвестиций.

3. Особенности формирования дивидендной политики в России.

Вариант 9

1.Сущность и особенности обращения облигаций.

2.Сущность и оценка эффективности инвестиционных проектов.

3. Факторы, определяющие дивидендную политику

Вариант 10

1.Понятие портфеля ценных бумаг и принципы его формирования.

2. Реальные и финансовые инвестиции корпорации.

3.Формирование оптимального инвестиционного портфеля.

6.3. Процедура оценивания

1. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка сформированности  компетенций у обучающихся  и выставление оценки по дисциплине  ведется следующим

образом :  для студентов заочной и очно-заочной формы обучения оценивается по пятибалльной шкале, оценками

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» / «зачтено» или «не зачтено».

Высокий уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «отлично» или «зачтено» (86-100 баллов):

глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его

излагает, умеет

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний,

причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал учебной литературы,

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических

задач. Системно и планомерно работает в течении семестра.

Повышенный уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «хорошо» или «зачтено» (68-85 баллов):

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос,

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми

навыками и приемами их выполнения. Системно и планомерно работает в течении семестра.

Пороговый уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «удовлетворительно» или «зачтено» (51-67

баллов): имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает

затруднения при выполнении практических работ.

Пороговый уровень освоения компетенций не сформирован, итоговая оценка по дисциплине «неудовлетворительно» или

«не зачтено» (менее 51 балла): не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно»

ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ,

НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Общий порядок проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соответствие

индикаторам достижения сформированности компетенций определен в следующих локальных нормативных актах:

1. Положение о текущей аттестации знаний обучающихся в НИМИ Донской ГАУ (в действующей редакции).

2. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования (в действующей редакции).

Документы размещены в свободном доступе на официальном сайте НИМИ Донской ГАУ https://ngma.su/ в разделе: Главная

страница/Сведения об образовательной организации/Документы.

1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ:

- тесты или билеты для проведения промежуточного контроля (ПК). Хранятся в бумажном виде на соответствующей

кафедре;

- разделы индивидуальных заданий (письменных работ) обучающихся;

- доклад, сообщение по теме практического занятия;

- задачи и задания.

6.4. Перечень видов оценочных средств
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ:

- комплект билетов для зачета. Хранится в бумажном виде на соответствующей кафедре. Подлежит ежегодному

обновлению и переутверждению. Число вариантов билетов в комплекте не менее числа студентов на зачете.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Болдырева И.А.,

Викулова О.И.

Финансы предприятий. Корпоративные финансы: учебное

пособие для магистрантов направления подготовки

"Экономика", "Менеджмент"

Новочеркасск, 2019,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=27

5164&idb=0

Л1.2 Костяева Е. В.,

Аксенова Н. И.,

Приходько Е. А.

Корпоративные финансы: учебное пособие Новосибирск:

Новосибирский

государственный

технический университет,

2017,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=576377

Л1.3 Решетникова Т. В.,

Пионткевич Н. С.,

Долгих Ю. А.,

Шеина Е. Г.,

Заборовская А. Е.

Корпоративные финансы: учебник Екатеринбург: УрГЭУ, 2022,

https://e.lanbook.com/book/366

260

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 сост. : М.В.

Березовская, Н.Ю.

Феофанов

Корпоративные финансы: научно-практическое пособие для

студентов всех форм обучения

Омск: Омская юридическая

академия, 2015,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=375159

Л2.2 Болдырева И.А.,

Викулова О.И.

Финансы предприятий. Корпоративные финансы: учебное

пособие для магистрантов направления подготовки

"Экономика", "Менеджмент"

Новочеркасск: , 2019,

Л2.3 Ферова И. С.,

Кузьмина И. Г.

Корпоративные финансы: учебное пособие Красноярск: Сибирский

федеральный университет

(СФУ), 2016,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=497149

Л2.4 Толкаченко Г. Л. Корпоративные финансы: учебное пособие Тверь: ТвГУ, 2020,

https://e.lanbook.com/book/217

958

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т

Донской ГАУ, каф.

экон. ; сост. И.А.

Болдырева

Корпоративные финансы: методические указания к

проведению практических занятий для направления

подготовки "Экономика", "Менеджмент" (магистратура)

Новочеркасск, 2017,

http://biblio.dongau.ru/MegaPr

oNIMI/UserEntry?

Action=Link_FindDoc&id=161

142&idb=0

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.2.1 Единое окно доступа к образовательным ресурсам

Раздел - Экономика

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.4

7.2.2 Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/

7.2.3 Тематическая база данных

Образовательный портал «Экономика, социология,

менеджмент»

http://ecsocman.hse.ru

7.2.4 Тематическая база данных

«Экономика и управление на предприятии»

http://eup.ru

7.2.5 Корпоративный менеджмент: финансы, бизнес-

планирование

https://www.cfin.ru/
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7.2.6 Официальный сайт журнала «Управление

корпоративными финансами

http://grebennikon.ru/journal-13.html

7.2.7 Электронная библиотека бесплатных электронных

книг по бизнесу, финансам, экономике и смежным

темам

https://iubip.ru/library/links/e-libraries/business

7.3 Перечень программного обеспечения

7.3.1 AdobeAcrobatReader DC Лицензионный договор на  программное обеспечение для

персональных компьютеров Platform

Clients_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357

AdobeSystemsIncorporated (бессрочно).

7.3.2 Opera

7.3.3 MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»

7.3.4 Программная система для обнаружения текстовых

заимствований в учебных и научных работах

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия);Модуль

«Программный комплекс поиска текстовых

заимствований в открытых источниках сети

интернет»

Лицензионный договор № 8047 от 30.01.2024 г.. АО

«Антиплагиат»

7.4 Перечень информационных справочных систем

7.4.1 База данных ООО "Издательство Лань" https://e.lanbook.ru/books

7.4.2 Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консультант

+)

https://www.consultant.ru

7.4.3 Базы данных ООО Научная электронная

библиотека

http://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): ноутбук iRU Intro-1214L – 1 шт,

мультимедийное видеопроекционное оборудование: проектор NEC VT46RU – 1 шт. с экраном

– 1 шт.; Учебно-наглядные пособия -  10 шт.; Доска – 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее

место преподавателя.

8.1 308

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): ноутбук iRU Intro-1214L – 1 шт,

мультимедийное видеопроекционное оборудование: проектор NEC VT46RU – 1 шт. с экраном

– 1 шт.; Учебно-наглядные пособия -  5 шт.; Доска – 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее

место преподавателя.

8.2 306

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерной

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:  Компьютер  –

8 шт.;  Монитор  – 8 шт.;  МФУ -1 шт.; Принтер – 1 шт.;  Рабочие места студентов;

8.3 270

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ[Электронный

ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su

2.Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : метод. указ. к провед. практ. занятий для направл. подг. "Экономика",

"Менеджмент" (магистратура) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, каф. экон. ; сост. И.А. Болдырева. -

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 689 КБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с

экрана

3. Корпоративные финансы : метод. указ. к провед. практ. занятий для направл. подгот. "Экономика",

"Менеджмент" (магистратура) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, каф. экон.; сост. И.А. Болдырева. -

Новочеркасск, 2017. – 34 с. 2 экз.
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